Standardy ochrony dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej
im. 9 Pulku Piechoty Legionéow AK w Bialopolu

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzalan podejmowanych w Publicznej Szkole Podstawowej
w Bialopolu jest zapewnienie uczniom sprzyjajagcych warunkéw do nauki oraz rozwoju
(w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa). Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
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Rozdziat 1
Objasnienie termindw
§ 1.
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku Zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys] niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dzecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujgcy nadzor nad bezpieczenstwem w Internecie w trakcie korzystania z urzadzen
szkolnych.
Osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzeci przed krzywdzeniem jest zespot
wyznaczony przez dyrektora szkoly sprawujacy nadzér nad realizacja Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Rozdzat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka isymptomy krzywdzenia dzeci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z
rodzicami/ opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.
Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zalagcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.
Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. (Zalacznik nr 2)

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi

szkoly.
1.

2.

§ 4.
Pedagog, psycholog lub wychowawca wzywa prawnych opiekunow dziecka oraz nformuje ich
0 podejrzeniu  krzywdzenia.
Pedagog, psycholog Iub wychowawca powinien sporzadzic opis sytuacji  Szkolnej/
przedszkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczyciclami,
wychowawca 1 rodzicami/ opiekunami prawnymi oraz ustala dalsze dzalania.
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§5

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania  si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powoluje zespot
mterwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dzecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zesp6tl interwencyjny).
Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespolu, informacji.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzalan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dzecku;

C) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka

potrzeba.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot mterwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego—procedura ,Niebieskiej
Karty”— w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu  opiekunow  przez pedagoga/psychologa—zgodnie z  punktem
poprzedzajacym —kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nicletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie pomnformowaé opiekunéw dziecka na pismie.
§7

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszych standardow.
Karte zalacza si¢ do kart pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stizbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac mformacje przekazywane
uprawnionym mstytucjom w ramach dzalan mterwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzeci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka wg zasad (Zalgeznik 4)
§9

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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Nie nalezy podawaé przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opickuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calodci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§ 10
Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalone go
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka, pozyskanej na poczatku roku szkolnego, ktdre obowigzuje biezacy
rok szkoly. W kazdym momencie opiekun prawny ma prawo do zlozenia rezygnacji.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig (Zalgcznik nr
5) do niniejszych Standardow.
Na terenie szkoly dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika przedszkola/ szkoly na zajgciach komputerowych
b. za pomoca sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, pracownk ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
W miar¢ mozliwosci pracownicy szkoly przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego Korzystania z Internetu.
Szkola zapewnia dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z
Internetu.

§12.
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoly, ktory aranzuje dla dzecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszych Standardow.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardow
§13
Dyrektor szkoly wyznacza zespo6t odpowiedzialny za Standardy ochrony dzieci w szkole.
Zespot odpowiedzialny za odpowiednie wdrazanie standardow przeprowadza minimum raz w
roku szkolnym ankiet¢ wsrod pracownikow, rodzicow, uczniow (do wyboru) oraz dokonuje
ewaluacji w/w standardow.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
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§ 14

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoly, dzieci i ich opiekunow, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rdwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzeci.

Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej relacji dorosly — dziecko
Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikow PSP w Bialopolu (zwanych
dalej pracownikami szkoly) w przypadku zapobiegania dzalaniom krzywdzacych dzecko.
Zasady bezpiecznej relacji dorosly — dziecko

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sa uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia izycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.

2. Pracownicy poszerzaja swoja wiedz¢ 1 doskonalg umiejetnosci pomocowe dot. pracy z dzie¢mi
z zaburzeniami rozwojowymi 1 niepelhosprawnosciami. Profesjonalne podejscie do pracy
zespolowej, tworzacej caloSciowe spojrzenie na czlowieka (uwzglednianie umiejetnosci
rozwojowych dzieci, wynikajacych z niepelnosprawnosci).

3. Nauczyciele organizuja zajecia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania i
dzialania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegblnych dzieci.

4. Pracownicy towarzyszag dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

5. Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie

prawidlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad Zzyczliwych, opartych na szacunku
interakcjach.

6. Dzieci zostang zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajacego wartos$ci szkoly zgodne ze
Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania 1 mozliwych
dzialaniach naprawczych.

9. Niedopuszczalne s3a zachowania =z obszard6w przemocy: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dzecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem wustalane s3 z rodzicami, opiekunem prawnym z
poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami
nterwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajacymi bezpieczefistwo dziecka i
otoczenia. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest uzycie sity przez
pracownika szkoly w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego
samego lub innych ucznidw. Jednocze$nie szkola dba o nietykalno§¢ cielesng uczniow.
11.Kontakt z dziecmi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych. Jezeli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza
godzinami pracy (przygotowywanie dzeci i mlodziezy do reprezentowania szkoly publicznie,
zbiorky/ wyjazdy harcerskie itp.) lub komunikowania si¢ (komunikatory), nalezy pomnformowac
o tym dyrekcje, rodzicow/ opiekunéw prawnych.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich
dyrektora placowki badz psychologa/pedagoga szkolnego.

12. Pracownicy szkoly w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja sie szacunkiem, akceptacja
1 zyczliwo$cig rozumianymi jako:



e osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

® osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym 1 empatycznym,

® osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec

dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne 1 nie rozmawia z innymi
pracownikami o uczniach szkoly przy innych dzeciach,

® osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

e osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan
jego Rodzicom w obecnosci mnych Rodzicow

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie
stosuje sily fizycznej),

e osoba dorosla nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania

e osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka 1
wspiera je w samodzielnej realizacji

® osoba dorosta nie publikuje wizerunku dzecka na swoich mediach spoleczno$ciowych

® osoba dorosla bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie
ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej,
materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy czlonkow jego rodziny

® osoba dorosla nie przekazuje bez zgody Rodzicéw/prawnych opickunéw dziecka, informacji
na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepelhosprawnosci

dziecka,

e osoba dorosla zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodna z obyczajowoscia.

Bezpieczenstwo online
Badz $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego 2z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dzalan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci iich
rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.
1. Nie jest wskazane nawigzywanie kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez media
spolecznos$ciowe.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.
Ogolne zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem w Internecie
Ochrona dzeci przed krzywdzeniem w Internecie jest waznym aspektem dbania o ich bezpieczenstwo
zarowno w szkole, jak i poza nig. Oto zasady, ktore szkola moze przyja¢ w celu ochrony uczniow przed
przemoca online:
Edukacja cyfrowa:
Program nauczania obejmuje zajgcia edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa  online,
z naciskiem na §wiadome 1 odpowiedzialne korzystanie z Internetu.
Polityka akceptowalnego uzytkowania:
Okresl wyrazne zasady dotyczace korzystania z urzadzen 1 zasobow internetowych
w szkole oraz wyraznie zakazuj niecodpowiednich zachowan online.

Filtracja tresSci:
Zainstalyj odpowiednie narzgdzia do fitrowania treSci, aby blokowa¢ dostgp do stron
mternetowych zawierajagcych nicodpowiednie lub przemocowe tresci.

Bezpieczne konta i profile:
Zachg¢ ucznidow do korzystania z bezpiecznych 1 prywatnych kont w sieci, a takze do dbania o
silne 1 unikalne hasta.



Monitorowanie aktywnosci:
Sledz aktywno$¢ ucznidw podczas korzystania z Internetu w ramach szkolnych zasobow, aby
zapewni¢ im bezpieczenstwo i zminimalizowaé ryzyko przemocy online.
Wspélpraca z rodzicami:
Informuj rodzicow o zasadach dotyczacych bezpieczenstwa online w szkole i zachecaj ich do
wspolpracy w monitorowaniu aktywnosci swoich dzieci w Internecie.
Dzialania edukacyjne:
Organizyj spotkania lub warsztaty dla rodzicow na temat bezpieczenstwa online, aby zwickszy¢
ich $wiadomo$¢ na ten temat i zacheci¢ ich do aktywnego uczestnictwa w ochronie dzieci w
Internecie.
Sankcje i edukacja:
Okresl konsekwencje w przypadku naruszen zasad bezpieczenstwa online, ale rdwnocze$nie
promyj edukacje 1 rozmowy, aby pomdc uczniom zrozumie¢ konsekwencje swoich dzatan.
Monitoring i ocena:
Monitoryj efektywnos¢ zastosowanych srodkow ochrony przed przemoca online idostosowuj je w miare
potrzeb, aby zapewni¢ najwyzszy poziom bezpieczenstwa.
Przeciwdzialanie cyberprzemocy:
Zareaguj natychmiast w przypadku wykrycia przypadkéw cyberprzemocy wobec uczniow i
wspieraj ofiary oraz podejmuj kroki w celu zakonczenia przemocy.
Partnerska wspoélpraca:
Wspolpracyj z lokalnymi organami $cigania i organizacjami zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem online,
aby skutecznie reagowac na zagrozenia w Internecie.
Przestrzeganie tych zasad i podejmowanie dzalan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzeci w
Internecie jest kluczowe dla zapewnienia im bezpiecznego $rodowiska nauki 1 rozwoju. Szkota/
przedszkole powinna dziala¢ jako model odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z Internetu,
jednoczesnie wspierajac 1 edukujac uczniow w kwestii bezpieczenstwa online.

Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej im. 9 Pulku Piechoty Legionow
AK w Bialopolu
Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzelanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy Zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ pomoce/ kucharki/ sekretarz/ konserwator itp.) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje (tam, gdzie to wymagane) do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne.

1. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzeci i podzelania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze Zadaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) 1inazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe o0soby zatrudnianej.

3. Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placéwka moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w S$wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢
podstawe.



4. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich Ilub z opicka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej
lat 15 wydala postanowienie o wpisic w Rejestrze.
WAZNE: By méc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu placowki. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/ kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,
C. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
f imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownka lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umoweg cywinoprawng.
5 Pobierz od kandydata/kandydatki nformacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj.
Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 sierpnia 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. 2023, poz. 1939) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
6 Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ Ci rdwniez
mformacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzalalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz nformacje z rejestru
karnego. Jezeli prawo tego panstwa nie przewidyje wydawania nformacji dla w/w celow,
pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, mnych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona
informacja o nickaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat/ kandydatka skifada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdzale XIX
(przestepstwa przeciwko zdrowin i zyciu)i XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko
wolnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej mnego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreSlonych zawodow albo dzalalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja mnych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad
nim. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig¢
oswiadczenie o nastgpujacej treScii Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zozenie
falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za Zlozenie falszywego os$wiadczenia.
7 Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby

zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
UWAGA!



Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. W przypadku
niemozliwos$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zozenie oswiadczenia o niekaralno$ci
oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci

(wzor)
(miejsce i data)
J e s
nr PESEL......oo oswiadczam, 7ze nie bylam/em skazanaly za

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkod¢ maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
W ettt ettt ettt ettt ettt 1 zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

1)  wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzeci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu Kkrzywdzenia.

Zalacznik nr 3
KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA
Imie i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:
Dotychczasowe dzialania Data: Dzialania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis

Spotkania z rodzicami Data: Dzialania/ ustalenia




e zawiadomienie 0  podejrzeniu popehienia
Forma podjetej nterwencji przestepstwa,

(zakreslic whsciwe) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. (jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono iterwencje) i

data zgloszenia interwencji

Whyniki interwencji:
dzialania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesh
placowka uzyskala
informacje o wynikach/
dzialania placowki/dzialania
rodzicow

Dodatkowe wazne
informacje

Zalacznik nr 4
Procedura ochrony wizerunku dziecka
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Publicznej Szkoly Podstawowej w Biatopolu.
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku, deklarujemy,
ze:
1. Dzieci 1 rodzce/opickunowie prawni informowani s3 na poczatku roku szkolnego
o tym, ze dane wydarzenia szkolne beda rejestrowane.
2. Zgoda rodzicoéw/opieckundw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy poprzez:
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestruyjgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
* poinformowanie rodzicow/opickundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.
4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych dzecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
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W sytuacjach, w ktorych rodzice/opickunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruyjg wizerunki dzeci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen
o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzce lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazili na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie i opublkowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekcji.

1. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opickunowie prawni udzelili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

» imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i1 wjakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozZliwia¢é przedstawicielom medidw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

3. Personel mstytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opickuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzie o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie mstytucji dzeci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzeci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dzecka,
bedziemy respektowac ich decyzje.

Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicamivopiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki sposob osoba
rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace  wizerunek  dzieci w  sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

Zalacznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Intermetu i mediow elektronicznych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. 9 Pulku Piechoty Legionow AK w Bialopolu
1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zajec.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zdentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.
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Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyzaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow
tej osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe] placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje i aktualizacje¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
C. Sprawdzanie, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpie czne
tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dzecku, ktore korzystalo z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzalania,
ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpieczne go
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Publicznej Szkole Podstawowej im. 9

Pulku Piechoty Legionow AK w Bialopolu

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania 1 publikowania wizerunkow dzeci.

1.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywno$ci shizy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzeci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci— chlopcow 1 dziewczeta,
dzieci w romym wieku, o roznych uzdohieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace roézne
grupy etniczne.

. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob

zostanie przez nas uzyty.

. Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzeci 1 rodzce/opieckunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran iryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.
2.
3.

4.

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku.
Udzelenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjgeé/nagran  dzeci.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzeci
1w miare mozliwo$ci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
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6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwe go
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzeci

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji, inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dzecko:
1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997
Pamietaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala (np. Zlamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stichu,
mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itd.
2. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* zakoncz wspOlpracg/rozwiaz umoweg z osobg krzywdzaca dziecko.
3. jest pokrzywdzone mnnymi typami przestepstw
» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
* poinformuyy na piSmie policje lub prokurature, skladajagc zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa
Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo ikto moze mie¢ o tym wiedze.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia, czyli
taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia
Podejrzewasz, ze dziecko:

1. do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzeci uwiklanych w przemoc;

e rownolegle powiadom najblizszy sad rodzmny Iub policje wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popehienia przestepstwa.

2. doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) lub mnych
niepokojacych zachowan.

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka iodseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz ustal
dzialania naprawcze;

e wprzypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokaly sad rodzinny, wysyljac wniosek o
wglad w sytuacje rodzny.

Whiosek 76z na piSmie do sagdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i
nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga byc istotne dla rozstrzygniecia sprawy
(opisz, co niepokojacego dzeje si¢ w rodznie, co zaobserwowatas/es)

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna
Podejrzewasz, ze dziecko
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1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

e 7zdbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od rodzca/opickuna podejrzanego o
krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. doswiadcza zaniedbania Iub rodzic/opiekun dzecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko

chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru

osoby doroslej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego vlub materialnego;

w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadom wilasciwy osrodek pomocy

spolecznej

3. jest pokrzywdzone mnnymi typami przestepstw

e poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o mozliwos$ci
popehienia przestepstwa .

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub mnych niepokojacych
zachowan

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspdlpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie¢ przemocy powiadom
whsciwy osrodek pomocy spolecznej; réwnolegle 76z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w
sytuacje rodziny.

Osrodek powiadom na pidmie. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imig i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i1 nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie 1 wszystkie znane Ci fakty. Wniosek 76z na pismie do sadu rodzinne go
wlhasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane
dziecka (imi¢ inazwisko, adres zamieszkania, imiona inazwiska rodzicOw) oraz wszystkie okolicznosci,
ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowalas/e$)

Procedura wsparcia ze strony szkoly dla dziecka do$wiadczajacego cyberprzemocy powinna by¢ dobrze
przemys$lana iskoncentrowana na zapewnieniu bezpieczenstwa i wsparcia uczniowi.
Oto kroki, ktore szkola moze podja¢ w przypadku dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy:
1. Raportowanie 1 zglaszanie:
Nauczyciele, personel administracyjny 1 mni uczniowie powinni mie¢ mozliwoS¢ zgloszenia
przypadkow cyberprzemocy, z ktorymi si¢ zetkngli.
2. Pierwsza pomoc psychologiczna:
Zapewnij dziecku wsparcie psychologiczne w pierwszej kolejnosci. PrzeprowadZ rozmowg, wyslichaj
jego uczu¢ 1 doswiadczen oraz okresl jego potrzeby.
3. Bezpieczenstwo online:
Jesli cyberprzemoc ma miejsce na terenie szkoly, pomdz dziecku w zabezpieczeniu swoich profili,
zmianie hasel 1 ograniczeniu dostgpu do przestanych tresci.
Zalecaj rodzicom 1 uczniowi, aby zglosili incydent odpowiednim organom S$cigania lub platformie
internetowej. Za monitorowanie aktywnosci dzieci i miodziezy w Internecie na prywatnych
urzadzeniach sg odpowiedzialni rodzice.
4. Wsparcie psychologiczne i terapia:
Zaproponuj lub dostarcz  wsparcie  psychologiczne, terapeutyczne lub  konsultacje
psychologiczne dla dzecka, ktore doswiadczylo cyberprzemocy. Wspomnj o dostepnych
zasobach w zakresie pomocy psychologicznej.
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5. Kontakt z rodzicami:
Poinformuj rodzicow dziecka o incydencie i pracy szkoly nad rozwigzaniem problemu. Zorganizuj
spotkanie z rodzicami, na ktorym omowisz sytuacj¢ i mozliwe kroki do podjgcia.

6. Dzalania dyscyplinarne:
Wspdlpracyj z odpowiednimi organami wewnetrznymi szkoly, aby ustali¢ odpowiednie konsekwencje
dla sprawcy cyberprzemocy.
W miar¢ mozliwosci wyjasnij uczniom konsekwencje za cyberprzemoc i zachgcaj do odpowiedzialne go
zachowania online.

7. Monitorowanie i zapobieganie:
Monitoruj  sytuacje, aby upewni¢ si¢, ze cyberprzemoc nie jest kontynuowana. Wspdlpracuj
z uczniami i nauczycielami, aby promowa¢ kultur¢ szkoly wolng od przemocy.

8. Konsultacje z ekspertami
Jesli incydent jest szczegdlnie powazmy lub wymaga specjalistycznego podejscia, rozwaz
skonsultowanie si¢ z ekspertami ds. cyberprzemocy lub prawnikami specjalizujacymi si¢ W tym
obszarze.

9. Edukacja i prewencja:
PrzeprowadZ zajecia edukacyjne dla ucznibw na temat bezpieczenstwa online, kultury internetowej i
konsekwencji cyberprzemocy. Promuj odpowiednie zachowania online i wskazyj, jak reagowaé na
cyberprzemoc.

10. Raportowanie do organdéw $cigania:
W przypadku powaznych incydentdéw Iub zagrozenia bezpieczenstwa, rozwaz zgloszenie sprawy
odpowiednim organom $cigania.
Wszystkie dzialania powinny by¢ podejmowane w sposob poufny 1 wrazliwy na potrzeby
i emocje dziecka. Wspolpraca z rodzicami jest kluczowa, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie i
ochron¢ dziecka doswiadczajacego cyberprzemocy.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec dzieci nalezy kontaktowaé sie z policja
Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec dzieci jest zalezne od konkretnej
sytuacji, ale ogdélnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdOw S$cigania w nastepujacych
przypadkach:

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka: Jesl istnieje dowod na to, Ze cyberprzemoc zagraza
bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu dziecka, nalezy natychmiast skontaktowaé sie z
policja. Przyklady obejmujg grozby $mierci, szantaz, wykorzystywanie intymnych materiatdé w
lub inne dzalania, ktore sugeruja realne niebezpieczenstwo.

2. Przemoc seksualna online: W przypadku dowodéow na przemoc seksualng online, taka jak gwatt
wirtualny, wykorzystywanie dzecka do produkcji pornografii dzeciecej lub mnnego rodzaju
przestepstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego organom $cigania. Przemoc seksualna
jest bardzo powaznym przestgpstwem.

3. Dazalania przestepcze: Jesli cyberprzemoc obejmuje dzialania przestepcze, takie jak kradziez
tozsamosci, wyludzenie pieniedzy, rozpowszechnianie treSci pornograficznych zudzalem dzeci
lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami i Internetem, nalezy zglosi¢ to policji.

4. Uporczywe nekanie: Jesh dziecko doswiadcza uporczywego nekania online, ktore prowadzi do
znaczacych zaklocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, warto zglosi¢ to policji. To moze
obejmowaé sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie probuje zaszkodzi¢ dziecku, wykorzystujac
Internet.

5. Drzelenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie jestes pewien,
czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo, ale masz powazne obawy co do jego
natury lub konsekwencji, warto skonsultowa¢ si¢ z organami $cigania, aby uzyska¢ porade
prawng i wyjasnienie sytuacji.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, warto skontaktowaé si¢ z
organem ds. ochrony dzieci lub specjalistyczng organizacja zajmujaca si¢ przemocg wobec dzieci, ktdra
moze pomoc oceni¢ sytuacje i zaproponowa¢ odpowiednie dzialania. Wazne jest, aby dziala¢ w interesie
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bezpieczenstwa 1 dobra dziecka i nie pozostawia¢ sytuacji bez uwagi, jesli istnieja powazne obawy co
do przemocy online.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zasady rozwiazywania sytuacji konfliktowych pomi¢dzy rowiesnikami w szkole
Komunikacja: Zachecaj dzeci do otwartej, szczerej i empatycznej komunikacji. Ucz ich, aby
wyrazaly swoje uczucia i potrzeby bez agresji lub obraZliwych stow.

Stuichanie: Wazne jest, aby uczy¢ ucznidw umiejetnosci shichania drugiej strony. Kazdy
uczestnik konfliktu powinien by¢ wysluchany 1 zrozumiany.

Empatia: Ucz dzeci, aby probowaly zrozumie¢ sytuacje z perspektywy drugiej osoby. To
pomaga w budowaniu empatii i zrozumienia.

Rozpoznawanie emocji: Pomoz uczniom rozpoznawaé swoje wilasne emocje i emocje innych.
To umoZliwi lepsze zrozumienie zrodia konfliktu.

Rozmowa z trzecia osoba: Zache¢ ucznidow do poszukiwania neutralnej osoby, ktéra moze
pomdc w rozwigzaniu konfliktu, jesh nie sg w stanie samodzelnie go rozwigzac.

Negocjacje: Ucz dzieci umiejetnosci negocjacji i kompromisu. Dziel si¢ przykladami, jak mozna
osiggng¢ win-win w trudnych sytuacjach.

Rozwigzania problemoéw: Naucz dzeci, jak rozwigzywaé problemy krok po kroku. Poméz im
okresli¢ mozliwe rozwigzania i konsekwencje kazdego z nich.

Bez przemocy: Podkresl, ze przemoc fizyczna, werbalna czy emocjonalna nie jest akceptowalna.
Naucz dzieci, jak radzi¢ sobie z konfliktami bez uciekania si¢ do przemocy.

Zachowanie respektu: Podkre$laj znaczenie szacunku w trakcie rozwigzywania konfliktéw.
Kazda osoba zasluguje na szacunek, niezaleznie od sytuaciji.

Wzajemne wybaczanie: Ucz dzieci, ze kazdy popehia blgdy 1 promyj ide¢ wybaczania i dawania
drugiej szansy.

Dorosly nadzor: W trudniejszych przypadkach lub gdy uczniowie nie sa w stanie sami rozwigzac
konfliktu, zaangazuj dorostych, takich jak nauczyciele, doradcy szkoli lub rodzice.

Edukacja na temat réznic kulturowych ispolecznych: Pomo6z uczniom zrozumie¢ roznice miedzy
ludzmi 1 kulturami jako okazj¢ do nauki i1 wzajemnego szacunku, a nie jako przyczyne
konflik tow.

Monitorowanie 1 interwencja: Naucz dzeci, jak rozpoznawa¢ konflikty, zanim eskalyja 1 jak
proaktywnie nterweniowa¢ w celu ich rozwigzania.

Wsparcie psychologiczne: Zapewnij dostep do wsparcia psychologicznego dla uczniow, ktorzy
doswiadczaja trudnych konfliktow lub majg trudnosci w radzeniu sobie z emocjami.

Kultura szkoly: Stwoérz kulturg¢ szkoly opartg na zasadach szacunku, otwartosci i dialogu. To
pomoze w prewencji konfliktow i promowaniu pozytywnych relacji.

Dobre zarzadzanie konfliktami jest waznym elementem edukacji spolecznej, ktdry pomaga uczniom
rozwija¢ umiejetnosci interpersonalne ibudowac zdrowe relacje z rowiesnikami.
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