PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA IM. 9 PULKU PIECHOTY LEGIONOW AK W
BIALOPOLU
ROK SZKOLNY 2024/2025



Doradztwo zawodowe w przedszkolu i klasie ,,0”

Cele:
. poznawanie siebie poprzez doskonalenie umiej¢tnosci pracy w grupach
. dostrzeganie oraz rozwijanie wlasnych zainteresowan
. poznawanie réznych zawodow
. wdrazanie zachowan asertywnych

Tresci programowe:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron, wartosci.

II. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy, umieje¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: nazywanie etapéw edukacyjnych, okreslanie czynnosci,
ktorych lubi si¢ uczy¢

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach 0-II1 wkomponowane sqg w proces realizacji podstawy
programowej edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej.

W ramach preorientacji zawodowej w klasach 0:

1. Zrealizowane zostang wybrane wedlug uznania i potrzeb nauczyciela zajecia na podstawie, Przyktadowego programu
preorientacji zawodowej dla przedszkola ( kl. 0) z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

e Urzadzamy kaciki zainteresowan
e  Wiem, kto pracuje w przedszkolu
e Gdy bede wickszy, to...

e  Moj pokdj moj — moj Swiat

Doradztwo zawodowe klasy I-111
Cele:

e wyjasnienie czym jest praca

e zapoznanie uczniéw z réznymi zawodami

e pobudzenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie

e dostrzeganie mocnych i stabych stron

Tresci programowe:

I. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnoéci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

II. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy, umiej¢tnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sig,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa
kariery.

W ramach orientacji zawodowej w klasach I-I11:



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

1. Zrealizowane zostang (wedlug uznania i potrzeb nauczyciela) zajgcia na podstawie Przykladowego programu
orientacji zawodowej dla klas I-III szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/). Przyktadowe tematy:

e Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow
e Zawdd moich rodzicow
e Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty

e Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

Doradztwo zawodowe klasy IV-VI

Cele:

ksztattowanie i rozwijanie umiej¢tnosci podstawowych
ksztattowanie pozytywnej postawy w stosunku do podejmowania zatrudnienia
poznanie wiasnych zasobow

stworzenie warunkow do rozwijania i poszerzania swoich zainteresowan

Tresci programowe:

L.

II.

III.

IV.

Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umieje¢tnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy, umiej¢tnos$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sig,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.
Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $§ciezki
edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa

kariery.

W roku szkolnym 2024/2025 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane bedg poprzez:

1.

zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie Przyktadowego programu orientacji zawodowej dla klas
IV-VI — szkoly podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. Wychowawcy wybieraja
temat/tematy zgodnie 1 spdjnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/). Przyktadowe tematy zajec:

e Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych

o Wybieram ten zawdd, bo...

e Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢
e Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci

e Przedmioty, ktore lubig¢ — jako drogowskazy zawodowe

Doradztwo zawodowe w klasach VII- VIII


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

e rozpoznanie wlasnych predyspozycji zawodowych
® rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespolowej
e przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery zgodnie z wlasnymi zasobami
e  zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i aktualnym rynkiem pracy
Tresci programowe:

I. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnoéci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako
potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

II. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o
zawodach i rynku pracy, umiej¢tnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

IV. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki
edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad
nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa
kariery.

Klasy VII — VIII

Formy realizacji tresci:
1. Obowigzkowe zajecia z doradca zawodowym.

Tematyka zajeé w klasie VII i VIII

Klasa VII

1. Liceum, technikum czy szkota branzowa? Prezentacja oferty lokalnych szkot
ponadpodstawowych. Zapoznanie z systemem edukacji i oferta lokalnych szkoét
ponadpodstawowych.

2. Wszyscy jestesmy zdolni (Kwestionariusz uzdolnien szczegoétowych wg H. Gardnera)
3. Co lubig, a czego nie lubi¢? (Mapuj¢ swoje preferencje. Znam rdéznice migdzy
kompetencjami twardymi i migkkimi )

4. Moja marka osobista

5. Mapa Karier (Przekonania ucznidéw na tematy zwiazane z praca i kariera - weryfikacja
zrodel wiedzy. Zapoznanie z interaktywnym narzedziem doradztwa zawodowego)

6. Czy to, czego si¢ uczg przyda mi si¢ w przysztosci? (Filtr preferencji — Mapa Karier;
gra zespotowa ,,10 sekund - zawody™)

7. Jestem kims$! — o osobowosci (Wiem, co to jest osobowo$¢. Test ,,16 Personalities”.
Test koloru osobowosci. Test ,,Moja osobowos$¢™)

8. Zawody przysztosci. (Zapoznanie z prognozami na temat zawodow przysztosci —

strony: infuture.institute i Mapa Karier oraz filmiki za You Tube i Ted talks.



Sprawdzenie ryzyka automatyzacji zawodow na podstawie kalkulatora ,,Will robots
take my job?”)

9. Bilans zasobow — system wartos$ci (Piramida wartosci, 7 zy¢, Gra memory — Zawody
przysztosci)

10. Jak pomogty mi zajg¢cia doradztwa zawodowego? (Kwestionariusz wyboru szkoty)

Klasa VIII

1. Ktory typ szkoty wybrac¢? Prezentacja oferty lokalnych szko6t ponadpodstawowych
oraz przypomnienie schematu systemu edukacji.

2. Rekrutacja do szkot ponadpodstawowych — co warto wiedzie¢? Czynniki wplywajace
na wybor szkoty. Opracowanie listy dobrych rad przy wyborze szkoty.

3. Moja kariera (Kotwice kariery Scheina, Mapa Karier, gra zespotowa ,,10 sekund -
zawody”)

4. Marzenia z terminem waznos$ci (cel SMART)

5. Dokumenty aplikacyjne — CV

6. Dokumenty aplikacyjne — List motywacyjny, assesment center

7. Rozmowa kwalifikacyjna

8. Takag mamy umowe (Uczen porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci
funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow
0 pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika)

9. Gdzie szuka¢ informacji o zawodach? (przydatne linki; Spaghetti tower challange)
10. Nastaw si¢ na rozwoj: lekcja o koncepcji growth mindset; LLL — life long lerning

II. Lekcje z wychowawca zgodnie z planem wychowawczym na dany rok szkolny.
III. Udziat w Targach Edukacyjnych.
IV. Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe, konsultacje z pedagogiem

V. Warsztaty i wycieczki zawodoznawcze, np. wyjazd na ,,Gietdg Szkot”

Doradztwo zawodowe dla uczniéw z niepelnosprawnosciag umystowa w stopniu lekkim

Dziatania z zakresuMetody i formy pracy Efekty podjetychOsoby Podmioty
doradztwa dziatan odpowiedzialne/termin wspotpracujace



zawodowego realizacji
- planowanie swojej- prowadzenie rozmow- opowiada o swoichNauczyciele Rodzice/Poradnia
przysztosci, na temat planow naplanach i marzeniach, przedmiotow/ psychologiczno-
- doskonalenieprzysztos¢, - zna swoje mocne ipedagog/pedagog pedagogiczna.
umiejetnosci okreslania- wypelnianie ankiet,stabe strony, specjalny
swoich umiejetnosci iquizow oraz testbw, - wyraza swoje zdanie, Caly rok szkolny
posiadanych - odgrywanie scenck w- wie, Ze praca jest
wiadomosci, celu regularnegopotrzebna i dzigki nigj
- uczenie si¢ byciawiczenia  zachowanmozna zarabiac
asertywnym, asertywnych, pieniadze,
- poznawanie sposobow- odwotywanie si¢ do- zna zawody oséb z
na pozyskiwaniesytuacji z zycianajblizszego otoczenia.
pieniedzy, codziennego,
- poznawanie 0sOb- czeste monitorowanie
pracujacych wpostepdw  ucznia W
szkole ,ich funkcji i r6l, trakcie ~ samodzielnej
- uczenie mowienia opracy.
swoich planach.
Dzialania zwiazane z realizacjg doradztwa zawodowego
. Liczba Metody i formy . Osoba
Tematyka dzialan . L Termin o
oddziatow realizacji odpowiedzialna
ROK SZKOLNY 2023/2024
1. | Analiza i aktualizacja
dotychczasowych Analiza Doradca
) I B X 2024
rozwigzan w zakresie dokumentacji zawodowy
WSDZ
2. ‘ Doradca
Diagnoza potrzeb Klasy VII- ‘ ‘ IX-XII
Wywiad, ankieta zawodowy
doradczych Vil 2024
Wychowawcy
3. Zajecia
‘ Rok
Klasy VII- obowigzkowe Doradca
o szkolny
Vil (minimum 10 2024/200 zawodowy
. ., 5
Realizacja zajeé godz)
z zakresu doradztwa
zawodowego Obowiazkowe Rok Wychowawca
Klasy 0-VI zajecia szkoln .
Y ‘ Y Nauczyciele
edukacyjne |2024/2025 :
przedmiotu
w ramach




ksztalcenia

ogolnego oraz na

zajeciach
edukacyjnych
wychowania
przedszkolnego
Klasy VII — Rok Doradca
Konsultacje Vil konsultacje szkolny zawodowy
Rodzice 202472025 Pedagog szkolny
Koordynowanie Lekcje Wychowawca
C klasy
dziatan zwigzanych wychowawcze,
‘ Klasy VIII ‘ I1-V 2025
z rekrutacja do szkot konsultacje Doradca
ponadpodstawowych indywidualne zawodowy
Doradca
zawodowy
Klasy VI Indywidualne Terminarz
as -
Spotkania z rodzicami V};H konsultacje, zebran z Psycholog
porady rodzicami Pedagog
wychowawca
| informatory, filmy, Rok Doradca
Klasy VII-
Prezentacje szkot V};H przyjazd szkot w | szkolny zawodowy
celu promowania |2024/2025 Wychowawca
Wychowawca
Udziat
Gielda Szkot VI II-V 2025
Doradca

w wydarzeniu

zawodowy




Filmy, prezentacje

Spotkania ciekawymi . . Rok Wychowawca
wywiad, spotkania
ludZmi — w jakim 0-VIII 2 rodzicami szkolny Doradca
zawodzie pracuje? . . 12024/2025
prezentujacymi zawodowy
swoje zawody
Psycholog
Zajgcia z uczniem ze
jalnymi K Itacj Rok Ped
specjalnymi onsultacje edago
i . VII-VIII . _ ! szkolny 808
potrzebami indywidualne
' . 2024/2025 Doradca
edukacyjnymi
zawodowy
9. : Rok
Lekcje Dyskusja Nauczyciele
IV-VIII szkolny ‘
zawodoznawcze . przedmiotu
Mini wyktad 2024/2025
10. | Szkolenia z zakresu Rok
Doradca
doradztwa wg. potrzeb szkolny
zawodowy
zawodowego 2024/2025
11. Sporzadzenie Ankieta, wywiad,
. . Doradca
sprawozdania - analiza V12025
‘ - zawodowy
ewaluacja dokumentacji

Ewaluacja:
e rozmowy z rodzicami

®  rozmowy z uczniami
e analiza dokumentacji
Izabela Kazmiruk



https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

