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1. Wstep

Obecnie uczniowie s3 postawieni przed wielokrotnym obowigzkiem wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej, ktora w duzej mierze bedzie miata wpltyw na dalsze predyspozycje zawodowe.
Mtodziez ma problemy z ustaleniem wlasnej tozsamosci, zainteresowan, mocnych i stabych stron.
Decyzje dotyczace dalszej drogi edukacyjno - zawodowej nie zawsze sg podejmowane racjonalnie,
zazwyczaj jest to zbidr informacji pozyskanych z telewizji, internetu lub ksigzek.

Tymczasem kazde dziecko pozyskuje informacje o zawodach juz od najmtodszych lat. Poczatkowo
poznaje zawody rodzicow, pdzniej dowiaduje si¢ o predyspozycjach zawodowych w szkole. Czym
jest wiec zawod?

ZAWOD — wykonywanie zespolu czynnosci spolecznie uzytecznych, wyodrebnionych na skutek
spotecznego podziatu pracy, wymagajgcych od pracownika odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci
powtarzanych systematycznie i bedqgcych zZrodtem utrzymania dla pracownika i jego rodziny.
(Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr
82, poz.537).

Aspekty prawne:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67,
poz. 329 ze zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr
179, poz. 1845).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z
2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) .

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 47 ust. 1 pkt 3
lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7

e Rozporzadzenie MEN z dn. 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z
2018 r. poz. 1675)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

II. Cele:

rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka,
redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;,
ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych,

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wtasnej
aktywnosci,

wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych,

e wspieranie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie,

e nawigzywanie wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami lokalnymi.

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
e w punkcie i oddziale przedszkolnym,
e w klasach 1 - 6 SP na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,



w klasach 7, 8 SP na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonego przez doradce
zawodowego w szkole.

IV. Gloéwne obszary dziatan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawoddw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy,

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu oraz pomoc
w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkoét i zawoddw, pomoc w wyborze i
nabywaniu kwalifikacji zawodowych,

pomoc w budowaniu kolejnych etapoéw rozwoju edukacyjno-zawodowego,

okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow,

wskazywanie mozliwosci ksztatcenia

poruszanie si¢ na rynku pracy,

realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie, pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych
warunkow,bezrobocie,

rozwijanie postawy 1 umieje¢tnosci przedsigbiorczych poprzez prowadzone spotkania z
przedstawicielami roznych zawodow.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoly, prezentowanie doswiadczenia zawodowego z poszczegdlnych obszarow
zawodowych

przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej, wspolpraca ze szkotami

ponadpodstawowymi

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j,
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

konsultacje doradcze dla zainteresowanych rodzicéw i uczniow w umédwionych terminach.

W ramach pracy z nauczycielami (rada pedagogiczna):

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoly

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczo -profilaktycznego

wspoOlpraca z wychowawcami poszczegélnych klas organizowanie spotkan z
przedstawicielami réznych instytucji

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

V. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem i/ lub pedagogami, programu



do realizacji w ramach WSDZ,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa 1/ lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie WSDZ
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

realizowanie dziatan wynikajacych z Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego

VI. Realizacja zadan doradcy zawodowego.

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty
programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny. Podczas realizacji zadan doradca zawodowy
bierze po uwagge:

zatozenia planu pracy doradcy zawodowego,

czas pracy szkolnego doradcy zawodowego,

aktywnos¢ i zaangazowanie uczniow,

mozliwos$ci organizacyjne,

dostepna baze i zaplecze merytoryczne,

mozliwo$¢ wspolpracy z instytucjami rynku pracy,szkotami ponadpodstawowymi, rada
pedagogiczng i rodzicami.

VII.Metody i formy pracy z uczniami

¢wiczenia i gry grupowe
wyktady

pogadanki

prezentacje

filmy

ankieta

burza mézgoéw

VIII. Realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Dyrektor Szkoty

Doradca zawodowych

Wychowawcy

Pedagog

Pedagog specjalny

Psycholog

Inni nauczyciele- uczacy réznych przedmiotow-korelacja migdzyprzedmiotowa , (podstawa
programowa).

IX. Rodzice

znajg czynniki wyboru szkotly i zawodu

wspierajg dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjno- zawodowych

znaja petng oferte edukacyjng na réoznych poziomach ksztalcenia

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z roéznymi problemami zdrowotnymi,
emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi



